
 
 

 

 1/2/2015بتاريخ  7خطاب مدير المدرسة رقم 

 السادة أولياء الأمور،

 :إليكم الجديد في بداية نصف العام الدراسي الثاني

 تغيير المدرسين .1

ميلاني مرزوق، نتمني / مارك جرازي و السيدة/ بحلول نصف العام الدراسي الثاني ترك المدرسة كل من السيد

أشكرهم علي ما قدموه من عمل في مهامهم الجديدة سواء في مصر أو في ألمانيا و  مزيداً من النجاح لهم

. لة الإبتدائيةحدينا علي بالمر/ كذلك بدأت أجازة الوضع الخاصة بالسيدة. بالمدرسة الأوربية

علي / و أيضاً بالسيد (اللغة للمرحلة الإبتدائية و دائرة)تشمر رضوي كري/ علي الجانب الأخر نرحب بالسيدة

عمل كلاهما من قبل و لقد  . 15/2/2015التربية الرياضية و الذي سيبدأ عمله بالمدرسة بدءاً من يلماز مدرس 

. بالمدرسة الألمانية الإنجيلية بالقاهرة و نحن سعداء بإنضمامهم لفريق العمل بالمدرسة الأوربية

صابرينا الحلبي / سيدةمي العنتبلي، السيدة ندي تسيمرمان و ال/ أيضاً تم زيادة عدد الحصص الخاصة بكل من د

. تطبيقه في الصفوف الثاني و الثالث الإبتدائي و لإمكانية Deutsch Plusبالمرحلة الإبتدائية دعماً لبرنامج 

. درسةمو من الجدير بالذكر أننا دائمين البحث عن مدرسين مؤهلين من ألمانيا لضمان جودة التعليم بال

 

 ملاحظات موحدة بالشهادات .2

عن الأداء العملي و السلوك الإجتماعي و التي نهدف من  ت إضافة ملاحظات موحدة للشهاداتمللمرة الأولي ت

. خلالها إلي زيادة الشفافية و الوضوح في منح الدرجات

 

: الملاحظات التاليةستجدون في الشهادت 

( 1و توازي الدرجة ) يستحق التقدير الأداء العملي/ السلوك الإجتماعي

( 2و توازي الدرجة ) يتوافق مع التوقعات بشكل كامل الأداء العملي/ يالسلوك الإجتماع

 (3و توازي الدرجة ) يتوافق مع التوقعات الأداء العملي/ يالسلوك الإجتماع

 (4و توازي الدرجة ) مع بعض التحفظات يتوافق مع التوقعات الأداء العملي/ يالسلوك الإجتماع

 (5و توازي الدرجة ) يتوافق مع التوقعات لا الأداء العملي/ يالسلوك الإجتماع

 

 !زيارة موقعنا الإلكتروني بإنتظامبرجاء 

 خالص التحيات

 

 داجمار فيبر

 

 مديرة المدرسة

 

 



 
 

 

 

 


