
  1/6/2011 بتاريخ 9 رقم المدرسة مدير خطاب

  ا
مور، اولياء السادة

  :بالقاھرة ا
وربية لمدرسةا من الجديدة النقاط بعض اليكم

 ا�متحانات .1

 المستوي (ا
لمانية الدبلومة شھادة )ختبار جميعاً  اجتيازھم علي التاسع الصف ت�ميذ أھنيء

  .المعنيين للزم�ء أيضاً  بالشكر اتوجه. ا)عدادية الشھادة امتحانات )جتيازھم و)  ا-ول

 ستؤھلھم التي بالمرحلة ا-لتحاق يمكنھم و بنجاح امتحاناتھم العاشر الصف ت�ميذ اجتاز أيضاً 

 امتحانات في التوفيق عشر الثاتي الصف لت�ميذ نتمني كما. ا
بيتور شھادة علي للحصول

  .المقبلة ا
بيتور

  

 ا�ستحقاق صليب وسام نواره جمال الدكتور منح .2

 نواره جمال/ تورالدك تسلم 21/5/2011 يوم بالقاھرة ا
لمانية السفارة أقامته احتفال اطار في

 مدرسة تأسيس في )سھاماته بوك ميشائيل/ السفير سيادة من ا
لماني ا)ستحقاق صليب وسام

 ا)عتراف علي الحصول من جداً  قصيرة زمنية فترة غضون في تمكنت التي و مصر في ألمانية

 و ألمانيا بين جسراً  تمثل ا-وربية فالمدرسة. ا
بيتور شھادة بمنح تصريح و ألمانيا من الكامل
  .البلدين بين الناجح التعاون علي ع�مة تعد و مصر

  

 ا�تحادية التفتيش لجنة .3

 علي ھامة خطوة أول ھي و SEIS بإسم المعروف ا)ستفتاء بعمل ا-وربية المدرسة ستقوم

 علي العرض بعد الختم ھذا ا-وربية المدرسة اللجنة ستمنح و ا)تحادية التفتيش لجنة طريق

 الخطوة تعد و. الجھات من غيرھا و الخارج في ا
لمانية المدارس لشئون المركزية ا)دارة

 و التاسع بالصف سنبدأ و الت�ميذ و ا
مور أولياء المدرسون، عنه يجب إستفتاء بمثابة ا
ولي
  .عشر الحادي

  

 المدرسية الرح#ت مفھوم .4

 عنصر تعد الرح�ت أن حيث يةالمدرس الرح�ت مفھوم اعتماد تم السابق المدرسين إجتماع في

  .الت�ميذ لكل اجبارية فھي لذلك و الدراسي اليوم في مھم تعليمي

 أن يجب ا)عدادية المرحلة خ�ل و الرابع الصف من بدءاً : ھي المفھوم لھذا الرئيسية النقاط

 ا
ثار و الصحراء المرجانية، الشعب علي المدرسية الرح�ت خ�ل من الت�ميذ يتعرف

)
  .ألمانيا إلي برحلة عشر الحادي الصف في الت�نيذ يقوم أن يجب و ،)المثال سبيل علي قصرا

  .ا)لكتروني موقعنا علي قريباً  ذلك عن المزيد تجدوا سوف

  

  

  

  

  



 السادس و الخامس للصف الموضوعات �ختيار مساحة .5

 ليقوموا السادس و سالخام الصفوف لت�ميذ مساحة بتوفير سنقوم القادم الدراسي العام من بدءاً 

 العام نھاية في تقييمه يتم مشروع عنھا يقدموا و مختلفة موضوعات ثماني او سبع بين با)ختيار

 و صغيرة مجموعات في العمل علي تشجيعھم و الت�ميذ دعم ھو ذلك من الھدف و. الدراسي
  .عليه المتعارف المنھج خارج من أشياء الموضوعات ھذه ستتضمن

  

 رسيةالمد ا(نشطة .6

 ا)جتماعي ا
خصائي ميرله السيد إشراف تحت المدرسية ا
نشطة من كثير بعمل سنقوم

 الدراسي العام من بدءاً  ا
نشطة من مجموعة بين ا)ختيار فرصة لكم ستتاح و بالمدرسة،

  .سبتمبر شھر أول في المعلومات قائمة في الموجودة التفاصيل مراجعة برجاء الجديد،

 ا(جازات خطة .7

  .ا)لكتروني المدرسة موقع علي 2012-2011 الدراسي بالعام الخاصة ا
جازات خطة دواستج

  

 السنوي الكتاب .8

 و يمكنكم الذي و 2011-2010 الدراسي للعام السنوي الكتاب الدراسي العام بداية في سينشر

 عن تقارير عن و الصور من العديد علي الكتاب ھذا يحتوي سوف. شراؤه أصدقائكم و أسركم

  .الدراسية المشروعات و الفعاليات و الرح�ت

  

 ا(مني المفھوم .9

 القليلة ا-منية العيوب بعض عن الكشف تم ليفاندوفسكي/ السيد ا
مني المسئول حضور في

  .كافي أنه علي المدرسة داخل ا-مني الوضع تقييم تم عليه و اص�حھا تم التي و بالمدرسة

 سيارات مشرفات لكل ا-ولية ا-سعافات خطوات علي تدريبية دورة عمل تم ا-طار ھذا في

  .المدرسة

  

 المدرسة مبني في تعدي#ت .10

 جودة لعدم نظراً  التجھيزاتو من مزيد عمل سيتم و ا
بيتور إمتحان فصول في تكييفات تركيب تم

  .مناسبة حلول عن البحث حالياً  نحاول بالمنطقة، الكھرباء خدمات

 التربية حصة سير لضمان أيضاً . الثانوي مبني في الزرع و النباتات من كثير وضع تم كذلك

  .الخارجية الم�بس خلع غرف و المياه دورات بتجھيز حالياً  نقوم افضل بشكل الرياضية

  

 الصيفي الحفل .11

 ھذا في المدرسة ستبدأ و 27/6/2011 الموافق ا)ثنين يوم السنوي الصيفي الحفل عمل سيتم

  .ظھراً  الواحدة الساعة تمام في اليوم

  .الشأن بھذا أخر خطاب لكم سنرسل المعلومات من لمزيد

  

 الشھادات  .12

 في كالمعتاد الدراسي اليوم ھذا سيبدأ و 28/6/2011 الموافق الث�ثاء يوم الشھادات توزيع سيتم

  .10:30 الساعة تمام في الرابعة الحصة بعد سينتھي و 7:30 الساعة تمام



 ا
ھمية غاية في شيء بإنتظام المدرسة الي الحضور يعد ناتا)متحا انتھاء من بالرغم أكررأنه

  .النھائية الدرجة من% 50 يمثل الفصل داخل العمل أن حيث

  

 الساعة تمام في 4/9/2011 الموافق ا(حد ھو الصيفية ا
جازة بعد دراسي يوم أول سيكون •

7:30.  

  

  

  التحيات خالص مع

  فيبر داجمار

  المدرسة مديرة

  

 


